
SOLUTYS Group -www.solutys.com- l'un des leaders reconnus du secteur de la traçabilité des
produits, biens et des personnes, de la mobilité digitale professionnelle, des réseaux et de la
cybersécurité, est engagé dans un programme ambitieux de développement #SolutysNextLevel.
Dans ce cadre SOLUTYS Group restructure son approche RSE et recherche :

un(e) chargé(e) de projet ESG – Stage 6 mois

Poste basé à Lisses (91) ou Carquefou (44).

SOLUTYS Group accompagne ses clients PME, ETI et Grands Comptes (Distribution, Transport,
Logistique, Industrie…) dans l’accroissement de la performance opérationnelle de leurs processus
logistiques, productions et livraisons. Les solutions fournies reposent sur une offre globale (conseil,
matériels, logiciels et support) permettant de répondre au plus près des besoins de performance des
professionnels et utilisateurs sur le terrain.

Vous : Etudiant(e) en dernière année de Master, d’école d’Ingénieur ou d’une formation similaire
spécialisée en management des problématiques RSE des entreprises (Responsabilité Sociale des
Entreprises, Manager RSE, QSE et Développement Durable, Stratégie et Economie durable, Transition
Energétique…), vous avez besoin de compléter votre formation par un projet de fin d’étude / stage
en entreprise pour en mettre en pratique les connaissances théoriques acquises tout au long de
votre cursus étudiant. Bien plus qu’un stage, vous cherchez à mettre enœuvre ce savoir-faire dans
un contexte valorisant vous permettant d’exprimer pleinement vos qualités humaines et votre
énergie.

Votre rôle chez SOLUTYS Group :

Sous l’animation de la Direction Stratégie, votre rôle sera de déployer la stratégie ESG du Groupe,
formulée dans une charte ambitieuse nouvellement réécrite. A ce titre, vous contribuerez par vos
actions à mettre en place les mesures visant à réduire l’impact environnemental et à améliorer
l’impact sociétal de SOLUTYS et ses filiales tout en favorisant un haut niveau de satisfaction des
clients et en veillant au maintien de la profitabilité des opérations. Vous mettrez enœuvre et
documenterez les process et indicateurs RSE du modèle ISO 26000. La mise enœuvre de vos actions
et indicateurs permettra au Groupe de déclencher une démarche de labellisation de ses pratiques
RSE fin 2025 (de type « Engagé RSE », « Lucie » ...)

Vos missions :

● Mettre en place la politique RSE de SOLUTYS dans ses différentes composantes et en
conformité avec le modèle 26.000 telles que : développement durable (achats responsables,
préservation de l’environnement, maitrise énergétique et émissions des GES, Green IT…),
QVT, satisfaction client (loyauté des pratiques, protections des données…) et respect des
parties prenantes par exemple…

● Mettre en place les indicateurs et reportings permettant d’évaluer et suivre les axes de
progression prioritaires. Mettre en place les plans d’actions associés…

● Déployer ces indicateurs et les bonnes pratiques auprès des différentes entités du Groupe,
● Former et informer les collaborateurs aux bonnes pratiques RSE, fédérer et animer leurs

initiatives et aspirations,
● Contribuer à définir une politique achat responsable et l’évaluation des fournisseurs,
● Participer à la démarche de qualité globale de l’entreprise.

Ce poste est fait pour vous si :

● Vous êtes méthodique, organisé(e) et souhaitez planifier des actions riches et complexes,
● Vous avez un esprit d’analyse et de synthèse permettant de préparer et de faciliter l’action,



● Vous êtes doté(e) d’un bon sens relationnel vous permettant d’embarquer les contributeurs
à vos projets et d’animer des réunions,

● Tout en étant encadré(e) et accompagné(e), vous êtes autonome et organisez vous-même
votre travail pour atteindre les objectifs définis,

● Votre capacité de travail soutenue permettra de tenir les délais des projets,
● Vous avez une véritable appétence pour Développement Durable et la RSE.

Rejoindre SOLUTYS Groupe c'est :

● Choisir un acteur de référence du marché et concourir à la réussite d’un plan de croissance
ambitieux.

● Être en harmonie avec ses valeurs fondatrices : respect, solidarité et sens de l'engagement,
Participer qualitativement à la forte croissance du Groupe.

● Intégrer une équipe motivée où le plaisir et le goût de la performance s'expriment à chaque
instant pour apporter la solution la mieux adaptée aux clients.

Modalités du stage :

● Rémunération : application des dispositifs légaux en matière de stage et missions de fin
d’études,

● Durée : 6 mois minimum à planifier entre janvier et Octobre 2025,
● Localisation : à Lisses (91) ou Carquefou (44) selon préférence,
● Déplacement nationaux occasionnels et défrayés intégralement à prévoir.
● Pour candidater, envoyer CV + LM à jacques.deckert@solutys.com, ref : PFE ESG.

En savoir plus sur SOLUTYS Groupe et ses activités :

● www.solutys.com
● https://www.linkedin.com/company/solutys-group/posts/?feedView=all

mailto:jacques.deckert@solutys.com

